





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 26 Mart, 1991 tarihli birleşiminde kabul olunan "Süt Endüstrisi Kurumu 1991 Mali Yılı Bütçe Yasası", Anayasanın 92 (7) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.








Sayı: 40/1991





SÜT ENDÜSTRİSİ KURUMU


1991 MALİ YILI BÜTÇE YASASI





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:





Kısa İsim�
1. Bu Yasa, Süt Endüstrisi Kurumu 1991 Mali Yılı Bütçe Yasası olarak isimlendirilir.�
�






BİRİNCİ KISIM 


Genel Kurallar


31.12.1991


Tarihinde


Sona Erecek


Olan Mali


Yılı Hizmetleri


İçin Tahsis


Edilecek


Ödenek


�
2. Süt Endüstrisi Kurumunun 1 Ocak, 1991 tarihinde başlayan ve 31 Aralık, 1991 tarihinde sona erecek olan 1991 Mali Yılında, bu Yasaya ekli "Giderler Cetvelinde" saptanan hizmet ve faaliyetlerin yürütülmesi için 4,933,223,340.-TL ödenek tahsis edilir.�
�
Bütçenin


Finansmanı�
3. Bütçenin finansmanı için, bu Yasaya ekli "Gelirler" Cetvelinden saptanan kaynaklardan 1,415,700,000- TL. süt primi; üretici aidatlarından 10,000,000.-TL; imalatçı yıllık aidatlarından 3,000,000.-TL; mamül satışlarından 2,281,770,000.-TL; taşıyıcı mukavele ücretlerinden 1,500,000.-TL; Emanet Hesabı 2,000,000.-TL; borçlandırılacak tutar olarak 740,330,390.-TL; Fiyat İstikrar Fonundan sağlanan pestisitli süt tutarı, 478,922,950.-TL; olmak üzere toplam 4,933,223,340.-TL gelir öngörülmüştür.


�
�
Harcamalarda 


Usül


16/1977�
4. Bütçede öngörülen gelirin tarh, tahakkuk ve tahsili ve harcamaların yapılması ve Yönetimi yürürlükte bulunan Süt Endüstrisi Kurumu Yasası ile konan kurallara, Yönetim Kurulunca alınan kararlara ve tarım işleriyle görevli Bakanlığın onayına göre yürütülür.�
�
		


İKİNCİ KISIM


Gelirler ve Cari Harcamalara İlişkin Uygulama


ve Denetim Kuralları


BİRİNCİ BÖLÜM


Gelirler





Bütçe


Gelirleri�
5. Süt Endüstrisi Kurumu kaynaklarından elde edilecek bütün gelirler Süt Endüstrisi Kurumu Bütçesine gelir olarak kaydedilir.�
�



İKİNCİ BÖLÜM


Giderler





Harcamalarda


Usül�
6. Bütçede öngörülen ödenek miktarları aşılamaz. Harcamalar bu Yasanın koyduğu usul, koşul ve kurallar ile bu Yasaya ekli Giderler Cetveli'nde yer alan kurallara gore yapılır.


�
�
Müdürün


Harcama


Yetkisi�
7. Süt Endüstrisi Kurumu Müdürün harcama yetkisi 5.000.000.-TL olup, harcama miktarı Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir.�
�



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM


Aktarmalar





Aktarma


Yöntem ve


Kuralları�
8.�
(1)�
Aktarma önerileri Süt Endüstrisi Kurumu Müdürünün ve Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Tarım işleriyle görevli Bakanlığa gönderilir ve Bakanlık öneriyi gerekli işleme koyar.�
�
�
�
(2)�
Ödemeler arasında yapılacak aktarmalar Süt Endüstrisi Kurumu Müdürünün ve Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Tarım İşleriyle görevli Bakanlığın onayı ile gerçekleştirilir.�
�
�
�
(3)�
Herhangi bir madde altında öngörülen bir hizmetin yerine getirilmemesi nedeniyle kullanılmayan ödenek Tarım İşleriyle Görevli Bakanın uygun görüşü alınmadıkça başka bir maddeye aktarılamaz.�
�
�
�
(4)�
Aktarma suretiyle ödeneği azaltılan bir maddeye sonradan aktarma yapılamaz.�
�
�
�
(5)�
Aktarma suretiyle ödeneği artırılan bir maddeden başka bir maddeye aktarma yapılamaz.�
�
�
�
(6)�
Bütçede öngörülen bir ödeneğin %50'sinden fazla miktarı Tarım İşleriyle Görevli Bakanın onayı alınmadan aktarılamaz.�
�
�
�
(7)�
Bütçede öngörülen izaz ikram kaleminin ödeneği başka ödenekten aktarma yapmak suretiyle artırılamaz.�
�
�
�
(8)�
"Maaş Ücret ve Özlük Hakları" kalemleri ödeneklerinden başka bir amaçta kullanılmak üzere aktarma yapılamaz.�
�



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM


Ek Ödenek





Ek Ödenekte


Temel İlke�
9. Bütçe tanzimi ve onayı sırasında mevcut olmayan ve tahmin edilmeyen bir hizmetin Bütçe yasalaştıktan sonra ortaya çıkması nedeniyle Bütçeye ek ödenek gerektirmesi halinde ek ödenek ilavesi, Yönetim Kurulu kararı, Tarım İşleriyle Görevli Bakanlığın Önerisi ve Bakanlar Kurulu onayı ile yapılır.�
�
Bütçenin


Borçlandırılması�
10. Ek ödenek ve aktarma önerileri usulüne uygun şekilde gerçekleşmedikçe sözkonusu öneriler harcamalara esas alınamaz ve Bütçe borçlandırılamaz.�
�



		BEŞİNCİ BÖLÜM 


	     Personel Rejimi





Kurum


Personelinin


Atanması�
11.�
(1)�
Bütçede kadrosu ve ödeneği olmadan herhangi bir tayin, terfi ve barem ayarlaması yapılamaz.�
�
�
�
(2)�
Bütçede uygun ödeneğin bulunması durumunda ve Bütçeden maaş çeken personelle ilgili herhangi bir mevkinin münhal düşmesi durumunda veya hizmetin aksamasına neden olabilecek boşalmalarda Tarım İşleriyle Görevli Bakanlığın önerisi ve Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın onayı ile boşalan yerlere personel istihdam edilebilir.�
�
�
�
(3)�
Sebep ve gerekçesi ne olursa olsun geriye dönük atama yapılamaz ve Bütçe borçlandırılamaz.�
�
�
�
(4)�
Personelin ödenekli veya ödeneksiz izinleri Bütçeye mali külfet yüklemeyecek şekilde programlanır ve uygulanır.�
�
�
�
�
Maaş


Baremleri


  7/1979 


  3/1982


12/1982


44/1982


42/1983


  5/1984


29/1984


50/1984


  2/1985


10/1986


13/1986


30/1986


31/1987


11/1988


33/1988


13/1989


34/1989


73/1989


  8/1990


19/1990


42/1990


49/1990


11/1991�
12�
(1)�
İstihdam edilen personel her yıl imzalanan toplu iş sözleşmesine bağlı olup maaş, izin ve diğer sosyal menfaatlerden yararlanır.�
�
�
�
(2)�
Maaş baremleri, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlere denk olmakla birlikte %18 artışlıdır.


�
�
Hayat


Pahalılığı


Ödeneği�
13. Bakanlar Kurulunca saptanacak Hayat Pahalılığı ödeneği Kurumda çalışan personele de aynen ödenir.


�
�
Resmi


Hizmet


Araçlarının


Kullanımında


İlke�
14. Hizmet araçları mesai dahilinde ve hizmetin gerektirdiği alanlarda kullanılabilir. Mesai saatleri dışında kullanımın zorunlu olduğu hallerde ise Süt Endüstrisi Kurumu Müdürünün onayı gerekmektedir. Hizmet araçları hiçbir şekilde özel amaçlar için kullanılamaz.�
�



ÜÇÜNCÜ KISIM


Son Kurallar





Yürütme


Yetkisi�
15. Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına Tarım İşleriyle görevli Bakan yürütür.�
�
Yürürlüğe


Giriş�
16. Bu Yasa, 1 Ocak, 1991 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.�
�



